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» Jalisco tiene 15348 personas desaparecidas, de las cuales 13,570
son hombres.

Planteamiento del problema

» Guadalajara, es el municipio con el segundo lugar desapariciones,
con un total de 2,643 desaparecidos, de los cuales 2,282 son
hombres.

* Elrangode edad en que desaparecen estos hombres va de los15
a los 24 afos.

* Si bien se han encontrado un numero importante de hombres
convida en los Ultimos anos, y se registra una ligera disminucion
en los hallazgos sin vida, el fendmeno de la desaparicion se
conecta con un Nuevo problema prioritario para el Estadoy para
el pais: la desapariciéon por reclutamiento forzado, en un nUmero
aun por determinar.
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https://version-publica-repd.jalisco.gob.mx/estadisticas
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Datos de colonias con mas células de busqueda 12'
en el Municipio de Guadalajara

Colonia Total Hombres | Mujeres| Menor de 18
1 Centro 17 13 4 5
2 Oblatos 14 9 5 5
3 Echeverria 9 9 0 2
4 San Juan de Dios 9 8 1 1
) Heliodoro Hernandez Loza 8 7 1 1
() Americana 7 6 1 1
7 Insurgentes 7 5 2 1
8 WITEVELS 7 0 7 5
9 Balcones de Oblatos 6 6 0 0
10 Del Fresno 6 5 1 1
11 Libertad 6 5 1 2
12 Lomas del Paraiso 6 5 1 0
13 Moderna 6 5 1 1
14 Morelos 6 6 0 0
15 San Miguel Huentitan 6 4 2 0
16 Santa Cecilia 6 5 1 1

Fuente: COBUPEJ, 2025
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Lugares de residencia de 1&{
las personas con carpetas de Rangos de edad con porcentaje por carpetas de
reclutamiento reclutamiento
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Principales modalidades de ®m Rangos de edad con porcentaje por carpetas de reclutamiento

reclutamiento:
Videojuegos online y Redes
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oblerno de
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Lugares de localizacién de
las personas con carpetas
de reclutamiento
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Registro histérico de reclutamiento forzado en
Jalisco

70%
60%
50%

40%

30%

20%

a8 § 1

0% O

2017 2021 2022 2023 2024 2025

B Registro historico de reclutamiento forzado en Jalisco

Fuente: Fiscalia Especializada en P. Desaparecidas,
2025



El Gobierno de Guadalajara
Presentd un proyecto
denominado Cuidar las

presencias

El proyecto fue beneficiado
por Peace in Our Cities en
2025
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Principios rectores del programa-fondo Peace in Our Cities

Equilibrio entre el actuar policial y la prevencién: incluye la
participacion de la Direccion de Prevencion y Vinculacion Socialy la
Célula de busqueda de la Comisaria

Generacion de alianzas multiactor: organismos internacioneles:
Peace in Our Cities, Organizacion Panamericana para el Desarrollo,
Manta, Ecuador y Cali, Colombia).

Corresponsabilidad: escuelas secundarias, sociedad civil, secretarias
de estado, comision de busqued, dependencias municipales




El Gobierno de Guadalajara
Presento un proyecto
denominado Cuidar las
presencias, de la mano de la
sociedad Civil Organizaday la
Comisaria de Guadalajara

El proyecto fue beneficiado
por Peace in Our Cities en

2025
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“‘Cuidar las presencias” es un proyecto piloto de diagndstico para la
prevencion de la desaparicion de hombres jovenes en Guadalajara.

Se implementd en dos secundarias de Guadalajara donde se
concentraron las Células de busqueda

Participaron la Direccion de Vinculacion y Prevencion, la Célula de
BuUsgueda de la Comisaria de Seguridad Ciudadana, la Direccion de
educacion municipal, Delibera A.C., asi como un Colectivo de jévenes en
reinsercién social.

El objetivo general es prevenir la desaparicion a través de una estrategia
de sensibilizacion focalizada en hombres jovenes, para que reconozcan
la vulnerabilidad que enfrentan como grupo de riesgo.

El objetivo especifico es conocer cuales son las representaciones sociales
que tienen sobre la desaparicion, para identificar areas de oportunidad
en el diseno de acciones preventivas.

Esto significa: saber como evaluan el riesgo, en qué condiciones
aceptarian un empleo de esta naturaleza, y de hacerlo, por qué validan
esas actividades como un empleo legitimo y deseable a pesar del nivel
de riesgo, para identificar como hacer desistir de la aceptacion de un
trabajo en la esfera crimindgena.
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¢En gqué consiste? )

w + Es un diagndstico que no lleva mas de una hora, se narra un cuento con
con varios personajes que intervienen en el entorno de un caso de
autoreclutamiento.

» Los estudiantes deben calificar el grado de responsabilidad y los valores
que identifican en cada uno de los personajes.

Cuida las)
I r. . * Al final, se hace un analisis sobre las respuestas y los argumentos
presencias presentandos por los estudiantes

* Debe gestionarse el consentimiento informado de manera previa.

eace ? () DELIBERA H
peace hid DELIBERA CUIdaI'_@

presenclas Variante opcional (10 min) — “Tribunal ético”

Luffy iba en 20 B de secundaria, le gustaba mucho jugar futbol y tenia ladol.

muchos compas. Su suefio era ganar mucha lana para aminorar los

problemas que tenfa con su mama. También querfa comprar una moto
para ir a ver a su novia Jenny, porque aungue iba con él en la secundaria, Hoja de trabajo (para imprimir)
vivia en otro municipio.

Nombre: ____ Grupo:
Ranking de responsabilidad (1 = mas, § = menos):

LaCiudad que g Un dia, mientras estaba jugando Free Fire, vio un anuncio donde

Gobierno de
Guadalajara te culda buscaban morros para una chamba en Michoacén. Ofrecian 4 mil a la ; ;“"’
nany.
semana, pero eso implicaba dejar la secundaria e irse sin permiso de su 3. Brayan

mama. 4. Kimberly (amiga de Jenny)
5 Mama de Lufty

. & Paps deJenny

Después de pensarlo una semana, Luffy acepté el trabajo. Los que lo 7, Grupode secundaria.

contrataron le hablan pedide que cambiara su celular y que no diera 8, Empledicis qoe dbcirn 3l Tabags.

informacién a nadie. Solo le conté a su amigo Brayan, a quien también le Dos razones clave de tu ranking:

confié su nuevo nimero de celular.

La mama de Luffy y Jenny estaban desesperadas, habian pegado fichas

2Qué sesgo detectaste en ti 0 en tu equipo?

de busqueda en la escuela y por todo el centro de la ciudad.
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Metodologia l. Gestion: 18’

* Sria T.con: Comisarfa, Delibera, Colectivo, Direccidon de educacion,
Sindicato de educacidén y Secundarias, PiOC, Srias. de Estado,
COBUPEJ, Dir. Relaciones Internacionales.

Il. Trabajo de gabinete diagndstico contextual:
« COBUPEJYyY Sria. T.del GDL CGOB
I1l. Implementacién del Proyecto piloto diagnéstico situacional:

» Dir. Vinculacion y Prevencion (Comisaria)
+ Célula de busqgueda (Comisaria)

* Delibera A.C.

» Colectivo La Pinta

e Sria. |

IV. Coordinacion (estatal con 3 Srias de Estado) y de mejoramiento
de buenas practicas (internacional, con PiOC)

* Articulacion con la Sria. De Inteligencia y Busqueda del Estado de
Jalisco (campanas)

* Webinar con Bogota e intercambio con Manta, Ecuador con la
Fundacion Panamericana para el Desarrollo (PADF)

Goblerno de
Guadalajara




Hallazgos-resultados 7&"'

1. Riesgo de desercion escolar y desercion

2. Estréseconodmico juvenil por subconsumo

peace

N OUR CITIES 3. Escasez de modelos y roles positivos para proyectar una
Plantilla para Informe Final del Fondo de Incentivos de Paz trayectoria de vida, y enganchamiento en modelos ilicitos
: Complete la siguie plantilla y enviela a Flavia Carbonari y Rachel Locke P
flaviacarbonari@amail.com/ rlocke @sandiego.edu hasta el 30/10/2025. incluya fotografias o informes d esea b | es ( mMascu | i d ad )
del proyecto como archives adjuntos separados. El informe final no debe tener mds de 10 pdginas, en un
espaco sencile. 4 Precariedad subjetiva (aceptacion de valores crimindégenos vy

‘Organizacién Ciudad que envia: Delibera

Nnula conciencia ética)

Ciudad: Guadalajara

Fecha: 1 de diciembre de 2025 5. Falta de comunicacion familiar

Nombre del Cuidar las 6n social de la desaparicion en jovenes.

6. Modelosy roles laborales ilicitos deseables
Fecha de inicio del proyecto: 17 de julio de 2025

Fecha de finalizacién del 11 de noviembre de 2025

Desafios (en clave de no negociables)

Gasto total del proyecto: $ 10,155.00 USD

Estrategia o prioridad de reduccién de violencia: Talleres para levantar diagndstico, implementado en

de secundarias de Guadslajara ubicadas en poligonos con mayor ncidencia de 1. Lograr el desistimiento progresivo de actividades de riesgo / ilicitas

desaparicidn de personas.

2. Control de danos en consumo lUdico y problematico de sustancias

3. Trabajo con hombres como poblacion objetivo priorirario con
enfoque de género (reconciliacion policia-hombres jovenes).

4,  Espaciosy recursos institucionales sensibles a la poblacion objetivo
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En resumen

“Cuidar las presencias” es
un proyecto de prevencion
Yy paz urbana, focalizado,
gue puede desdoblarse en
accionesy politicas de
corto, mediano y largo

plazo para mitigar el
problema de la
desaparicion de hombres
jovenes.

Goblerno de
Guadalajara
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Siguientes pasos 1&5

Consolidacion del modelo integrando experiencias

de Colombiay de Ecuador.

2. Institucionalizacion del modelo al interior de la

Comisaria de Guadalajara, pero amplificarlo al
Estado de Jalisco, con el acompanamiento de
Delibera A.C.y Colectivo La Pinta, asi como sumar
al Centro Estatal de Prevencion, al Consejo Estatal
de Seguridad Publica, a la Secretaria de
Inteligencia y Busqueda, asi como a la Comision

de Busqueda del Estado de Jalisco.
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